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Oggetto: Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per la forman'one di una graduatoria di Data Manager
per il conferimento di n 2 borse di studio della durata di 12 mesi (dodici mesi) e dell'importo di euro
25.000,00 (venticinquemila/OO) annui ciascuna finalimte al raggiungimento degli obiettivi di cui al PSN
2014 - linea progettuale Reti oncologiche dal titolo “Sviluppo ed implementazione di modelli di governo
clinico inerenti i percorsi diagnostico-terapeutici assistenziali integrati in oncologia ed i percorsi di ricerca
clinica appliwta in area oncologico - medica presso l’ARNAS Garibaldi di Catania.
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Il Responsabile del Settore
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

VISTO:

si conferma la sussistenza della suindicata
disponibilità rilevata dal Settore come iscritta ' "
nelle pertinenti utilimzioni del budget..
L’Addetto alla verifica della compatibilità
economica:

Il Responsabile Settore
Economico Finanziario e Patrimoniale

(Dott. G. Roccella)

IL RESPON E D STRUTTORIA

\

Il Dirigente Responsabiledel Settore
(Dott.ssa Gae na Bonanno)

Seduta del giorno 09 GEN 20…

Nei locali della sede legale del] ’Azienda
Piazza S.Maria di Gesù, 5 Catania

Dott. GiorgioGiulioéantonocito

Nominato con Decreto delPresidente della
Regione Siciliana N°390/serv.l/S.G. del 01
Agosto 2017, giusta art. 3, LR. N° 4 del

]Marzo 2017

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
‘

Dott. Giovanni Annino

edel '

Direttore Sanitario Aziendale
Dott.ssa Anna Rita Mattaliano

con l’assistenza, quale Segretario

Dott. Francesco GiovanniMarangia

ha adottato la seguente deliberazione



Atteso che con Verbale di deliberazione del Commissario n. 275 del 24/11/2017 è stata indetta
una Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento di n. 2 borse di studio della
durata di 12 mesi (dodici mesi) e dell'importo di euro 25.000,00 (venticinquemila/OO) annui ciascuna per
il raggiungimento degli obiettivi di cui al PSN 2014 - linea progettuale Reti oncologiche dal titolo
““Sviluppo ed implementazione di modelli di governo clinico inerenti i percorsi diagnostico-terapeutici
assistenziali integrati in oncologia ed i percorsi di ricerca clinica applicata in area oncologico - medica

presso l’ARNAS Garibaldi di Catania;

Che, contestualmente all'approvazione dell'avviso pubblico, si è proceduto alla nomina della
Commissione esaminatrice;

Visto il verbale n, 1 del 21 dicembre 2017, allegato al presente verbale per costituirne parte
integrante, dal quale si rileva che la Commissione esaminatrice ha preso atto che sono pervenute in

tempo utile il, 6 istanze e, sulla base di quanto previsto nel bando di selezione, ha proceduto
all’ammissione di n. 5 candidati, alla individuazione dei criteri per l'assegnazione dei punteggi, alla

conseguente valutazione di titoli e all'espletamento del previsto colloquio, formulando la graduatoria
finale di merito, qui di seguito riportata:

VALUT I NE PUNTE IO…’àî? 63313332310 F…AÎÉ

(max 6) (max 20)
]. Avola Francesco 2120 14,00 16,20
2. Tirendi Giorgia Giusy 3140 12,00 15,40
3. Ciraldo Claudia Dalila 2,20 12,00 14,20
4. Privitera Anna Provvidenza Ester 4,15 9100 13,15
5. Martines Agata 1,00 9,00 10,00

Ravvisata la regolarità dei predetti atti;

Ritenuto, per quanto sin qui esposto, potersi approvare la graduatoria finale, il Verbale n. 1 del
21/12/2017 sopra citato e gli atti della selezione di che trattasi e in conseguenza, potersi individuare il

Dr. Francesco Avola e la Dr.ssa Tirendi Giorgia Giusy quali destinatari delle borse di studio in parola;

Ritenuto, altresì, dovere procedere alla stipula dei relativi contratti con il Dr. Francesco Avola e
con la Dr.ssa Tirendi Giorgia Giusy e fare carico agli stessi di produrre la relativa polizza assicurativa a
copertura degli infortuni sul lavoro e della responsabilità civile verso terzi e del documento attestante il

possesso di Partita Iva;

Verificato di potere gravare la complessiva spesa di € 50.000,00, scaturente dal presente atto, sui
Fondi del PSN 2014 — c.c. 12001000105—

Su proposta del Capo Settore Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che ne
attesta la legittimità e la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;



DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Approvare il Verbale n. 1 del 21 dicembre 2017 e tutti gli atti della selezione in oggetto e,

conseguentemente individuare il Dr. Francesco Avola e la Dr.ssa Tirendi Giorgia Giusy quali destinatari
delle borse di studio della durata di 12 mesi (dodici mesi) e dell'importo di euro 25.000,00
(venticinquemila/OO) annui ciascuna finalizzate al raggiungimento degli obiettivi di cui al PSN 2014 —

linea progettuale Reti oncologiche dal titolo “Sviluppo ed implementazione di modelli di governo
clinico inerenti i percorsi diagnostico-terapeutici assistenziali integrati in oncologia ed i percorsi di
ricerca clinica applicata in area oncologico - medica presso l’ARNAS Garibaldi di Catania.

Procedere alla stipula dei relativi contratti con il Dr. Francesco Avola e con la Dr.ssa Tirendi
Giorgia Giusy e fare carico agli stessi di produrre la relativa polizza assicurativa a copertura degli
infonuni sul lavoro e della responsabilità civile verso terzi e del documento attestante il possesso di
Partita Iva.

Fare gravare la complessiva spesa di € 50.000,00, scaturente dal presente atto, sui Fondi del PSN
2014 - e…e. 12001000105—

Stante l'importanza scientifica del progetto, munire il presente atto della clausola di immediata
esecuzione.

IL DIRETTORE A NISTRATIVO IL DIRETTORE S
(Dott. Giov i Annino) (Dott.ssa Anna "

TAR] AZIENDALE
&

'
)

SARIO
(Dot Gio ' io Santonocito)

IL SEGRETARIOVERBALIZZANTE
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l Copia della presente deliberazioneè stata pubblicata afl’albo dell’Azienda, il giornoI

|

e ritmata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

“i attesta che la presente deliberazione & sta‘-ca pubblicata all’Albo della Azienda&., ai sensi dell’art. 65 LR.
30/93;

dal

n. 25/93’ così come sosùtuìto dall’art. 53 LR. n…
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Il Direttore Amministrativo\l
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È
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La presente deliberazione è esecutiva:
Xîmmedîaîamente
E perché sono decersi 10 giorni dalla daîa della pubbîîcazione
C| a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Asseswrato Regionale per la Sanità:

À} Noîa apprevazîone prot… n… del
OWERO

B; Per decorrenza dei termîne

ll Funzionarh Responsabile\
‘….—
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VERBALE N. 1

L’anno duemiladiciassette, il giorno ventuno del inese di dicembre (21/12/2017),a11g
ore 9,30, presso i locali della U.O.C. di OncologiaMedica. — Ton-e A, piano 3° — Via Palermo
n. 632, Catania, si riunisce la Commissione,per l‘espletamento della Selezione Pubblica, per
titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoxia di Data Manager per il conferimento di
n. 2 borse di studio della durata di 12 mesi (dodici mesi) e dell'importo di euro 25.000,00
(venticinquemila/OO) annui ciascuna finalizzate al raggiungimentodegli obiettivi di cui al PSN
2014 — linea progettuale Reti oncologiche dal titolo “Sviluppo ed implementazionedi modelli
di governo clinico inerenti i percorsi diagnostico-tetapeufioiassistenziali integrati in oncologia
edi percorsi di ricerca clinica applicata in area oncologico - medica’presso l’ARNASGaribaldi
di Catania”, giusta deliberazione del Commissarion. 275 del 24/11/2017.

.

' I borsisti individuati saranno impiegati per almeno 11. 36 ore settimanali, da attestare.
secondo le disposizioni che saranno impartite dal Responsabile del progetto DirettoreU0C.
di OncologiaMedicaDr Roberto Bordonaro.

Sono presenti i Sigg.ri:
' Dr. Roberto Bordonaro- Direttore U.O.C. Oncologia Medica— Presidente
" Dr. Stefano Cordio, Dirigente medico U.O.C. Oncologia Medica - Componente
' D.ssa DanielaSambataro - Dirigente Medico U.O.C. Oncologia Medica « Componente
- Sig.ra Compagnone Lorenza — Segretario

La Commissione, in via pieliminare, prende atto che sono pervenute in tempo utile n. 6 istanze
presentate dai seguenti candidati:

. Avola Francesco '
1

. Giraldo ClaudiaDalila
‘

-

. Maifines-Agata '
.

. Privitera Anna ProvvidenzaEster QTirendì GiorgiaGiusy
‘ ' '

- - \: ,.\

9wewwH

Verga Chiara



]] Presidente o i componenti dichiaranoche non sussistono situazioni di incompatibilitàura essi
e i partecipanti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto
applicabili e di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità, di cui all’art. 35 comma
3 lett. e) del Decreto Legislativon 165 del 30/03/2001

A tal fine il segretario acquisisce le dichiarazioni rese dai componenti, che si allegano al
presente verbale per costituimeparte integrante (AlltiA - B - C)

In conformità a quanto previsto nel bando di selezione allegato il presente verbale (Allto D)
la Commissione procede alla valutazione del possesso, da parte dei candidati, dei requisiti di
missione,con le seguenti1isultanze: —

L 1. Avola Francesco AMMESSO
i— 2. Giraldo ClaudiaDalila

A

AMMESSACONRISERVA*
34 Martines Agata . AMMESSA
4. PriviteraAnna ProvvidenzaEsta: ' AMMESSA
S. Tirendi GiorgiaGiusy AMMESSA
&. Verga Chiara ’ NON AMMESSA — Manca requisito di

' ' ' ammissionen. 2
*L’espexienza maturatam qualità di Data Manager presso struttuxe sanxnarie pur non essendo
congrua ; in grado di configurare l’adeguato rivestimento delweb'111 caso di vincita.

La Commissionembilisce, quindi, i criteri per l‘assegnazione dei punteggi da assegnare nella
. valutazione dei titoli dimefito:

Voto di Laurea (fino ad un massimo di punti 2):
- da95/110 399/100 - punti 0,50
— da 100/110 a104/100 — punti 1,00
« d3105/110 3109/100 - punti 1,50
— da 110/1 1.0 3110/110 elode-punti2,00

Attività scientifica e di perfeu'ònamento ed altri titoli atfineuti all’attività
(fino ad un massimo di punti 4):

' Pubblicazioni solo uei attinenti all’o tto de selezione:

- fino a punti 2,00 ' ' \\\. Attestati di@ipazione 11 Corsi e Cogg1_t_ssiz Q

. punti 0,05 - non attinenti all‘oggetto della selezione

. punti 0,10 - attinenti all'oggettodella selezione @@



. punti 0,20 - specifici àll'oggetto della selezione ‘

o punti 2,00 - corsi di perfezionammtò scientifico e di alta formazione pennanente e ricorrente

specifici (Master)

Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi, come da schede

allegate al presente verbale, con i seguenti risultati: .…

Avola Francesco 2,20
. Giraldo ClaudiaDalila 2,20
MartinesAgata 1,00

* PriviteraAnna ProvvidenzaEster ‘ 4,15
; Tirendi GiorgiaGiusy '

v 3,40

In conformità a quanto previsto nel bando della selezione in parola, si prende atto che la

.
Commissioneha a disposizione14 puntiperlavalutazionedel colloquio, che consisterà in una
prova. intesa ad accerta-e il grado di preparazione necessario allo svolgimento dell'attività
progettuale e oomprmderà la discussione vertente sui seguentiargomenti:
. Sperimentazionicliniche controllate
e Norme della GoodClinical Practice

' Farmacovigilanzaoncologica.

Si procederà all'esame dei candidati, identificati dal Segerario (All. il. E), in ordine alfabetico.

La Commissione predispone, quindi, 11. 6 gruppi di quesiti, allegati al presente verbale per
fame parte integrante (All.tî F)

Ciascun gruppo di prove viene racchiuso in busta sigillata e firmata esteriormentesui lembi di

chiusuradal Presidente e dai componentidella Commissione.

Nel rispetto della vigente uormaliva il colloquio sarà svolto alla presenta dell'inr

Commissione in seduta pubblica, consentendo ad altre persone even…almente interessate di '

assistere alle prove slesse.
'

Alle ore 10,35 il Preside…: della Commissione illustra a tutti i presenti le sopraindicate
modalità operative di espletamento delle proya specificando che, alla fine dello svolgimento di

v

ogni colloquio, usciti i candidati, la Commissione efie’dnerà all’unanimità il giudizio di \Xmerito. '



PUNTEGGIO
FINALE

(ma: 10/20)
VALUTAZIONE

TITOLI

1. AvolaFranesco
2. Tixèndì GiorgiaGiusy

3. Giraldo ClaudiaDalila

4. Privitera Annavavidenza
Ester

5. Marlims Agata

Ultimati ìiavori, la. Commissione
dem-mim di trasmettere il presente

verbale, nonché tutti gli

Alle ore 11,30 il Preèidente
dichiara chiusi la s -

Del che si è redatto il presente
verbale che; prevìalttum,

' ÎÎÌÎZJ
Dx…

Robelrto Bordonaro- Presidente

Dr. Stefano Cordio - Componente

D.ssaDanielaSaxabataro -
Componente ÈW7-W

Sig.ra Oompq.gnoneLorenza
—
SI;gretarìo …

alîri atti della—selezione, al Commissario
dell‘Azienda p-


